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O Distrito Sanitário Especial Indígena da Bahia (DSEI-BA) é 
responsável pela gestão e execução das políticas de saúde voltadas 
para os povos indígenas no estado, assegurando atendimento integral 
e diferenciado, conforme os princípios da Política Nacional de Atenção 
à Saúde dos Povos Indígenas (PNASPI). A sede administrativa do DSEI 
está localizada em Salvador, coordenando uma rede de Polos Base e 
setores que cobrem as regiões onde vivem as comunidades indígenas. 

 
 
 

 

 
 

 

A população do DSEI-BA representa um total de 35.101 indígenas 
vivendo em 143 aldeias adstritas a 9 Polos Base, sendo eles: 

1. Apresentação 

2. Território de abrangência  

3. Demográfico 
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Em 2024 o DSEI-BA conseguiu ampliar o número de profissionais 

das diversas categorias que prestam serviços à população indígena. 
Atualmente são 38 EMSI (Equipes Multidisciplinares de Saúde Indígena), 
3 equipes a mais do que em 2023, e 9 NASI (Núcleo de Apoio à Saúde 
Indígena) atendendo nas aldeias, além das equipes que atuam nos Polos 
Base, na recém inaugurada CASAI-BA (Casa de Apoio à Saúde Indígena 
da Bahia), nos Escritórios Locais de Feira de Santana e Itabuna, e na 
sede do Distrito, perfazendo um total de 893 trabalhadores vinculados 
(quadro 1).  
 
 
 

4. Estrutura Organizacional 

5. Recursos Humanos 

 Polo Base de Euclides da Cunha - população de 1.433 usuários; 

 Polo Base de Ibotirama - população de 822 usuários; 

 Polo Base de Ilhéus - população de 6.419 usuários; 

 Polo Base de Itamaraju - população de 3.687 usuários; 

 Polo Base de Juazeiro - população de 2.109 usuários; 

 Polo Base de Pau Brasil - população de 3.066 usuários; 

 Polo Base de Paulo Afonso - população de 4.185 usuários; 

 Polo base de Porto Seguro - população de 10.628 usuários; 

 Polo Base de Ribeira do Pombal - população de 2.752 usuários. 
Fonte: SIASI (dados atualizados até 06/12/2024) 
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Quadro 1. Trabalhadores do DSEI-BA – dez/2024 

 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 

ENFERMEIRO 63 

TÉCNICO DE ENFERMAGEM 119 

AGENTE INDÍGENA DE SAÚDE 166 

AGENTE INDÍGENA DE SANEAMENTO 90 

MÉDICO* 35 

DENTISTA 26 

NUTRICIONISTA 7 

ASSISTENTE SOCIAL 13 

PSICÓLOGO 10 

ASSISTENTE DE SAÚDE BUCAL 22 

FARMACÊUTICO 11 

APOIADOR TÉCNICO DE SANEAMENTO 1 

GEST SANEAMENTO 1 

ENGENHEIRO 2 

ASSESSORES INDÍGENA 3 

TÉCNICO ELETROTÉCNICO 5 

TÉCNICO DE SAUDE BUCAL 1 

TÉCNICO EM EDIFICAÇÕES 4 

APOIADOR TÉCNICO DE SAÚDE 1 

ASS ADM I E II DA SAUDE INDIGENA 10 

SECRETÁRIO EXECUTIVO DO CONDISI 1 

APOIADORA DO CIEVS 1 

SERVIDORES 46 

MOTORISTAS 162 

SERVIÇOS GERAIS 26 

VIGILANTES 57 

ADMINISTRATIVOS DA G9 10 

TEC. EM GESTÃO ADMINISTRATIVA 1 

TEC. DE GESTÃO EM SAÚDE INDÍGENA 1 

PESQUISADORA EM SAÚDE INDÍGENA 1 

DSEI-BA 894 

Do total de 894 trabalhadores do DSEI-
BA, 616 (68,9%) são indígenas. 

Considerando apenas os profissionais 
contratados pelo IMIP, esse percentual é 

de 81,2% 

                  

6. Parceiros 

*Atuam no DSEI-BA, 6 médicos contratados pela 

conveniada IMIP, 25 pelo Programa Mais 

Médicos e 4 pelo Programa Médicos pelo Brasil. 

PREFEITURAS  

MUNICIPAIS 

O DSEI-BA conta com o apoio de egrégias instituições para cumprir a PNASPI (Política Nacional de Atenção à Saúde dos 
Povos Indígenas). Acima, este Boletim apresenta alguns desses parceiros através de suas logomarcas. 

Fonte: DSEI-BA/IMIP  
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A maioria dos objetos de despesa tiveram acréscimo substancial 
de valores investidos pelo DSEI-BA no ano de 2024, em comparação com 
o ano anterior. Nos objetos relacionados com a logística, por exemplo, 
houve aumento de 112,42% de valores pagos para motoristas, de 
122,51% para locação de veículos, de 80,54% para manutenção de 
veículos, e 14,90% para carro pipa (gráfico 1). 

 
Gráfico 1. Valor pago pelo DSEI-BA por objeto de despesa nos anos de 2023 e 2024 

Fonte: SEOFI/DSEI-BA/SESAI-MS 
 
 

Outros objetos de despesa que tiveram aumento de valores(R$) 
investidos, foram: Programa Médicos pelo Brasil (+ 131,94%), contrato 
de vigilântes (+16,36%),contrato de limpeza (+454,20%), medicamentos 
(+1.052,28%) e materiais hospitalares e odontológicos (+21,57%) 
(gráfico 2). 

 

Gráfico 2. Valor pago pelo DSEI-BA por objeto de despesa nos anos de 2023 e 2024 

 Fonte: SEOFI/DSEI-BA/SESAI-MS 

7. Execução Financeira e Orçamentária  
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Os gráficos a seguir destacas os resultados expressivos de 
aumento dos valores investidos em obras (+331,68%), em aquisição de 
bombas hidráulicas (+ 1.597,26%), em energia elétrica (+22,05%) e em 
manutenção dos sistemas de água (1.317,98%) redução do custeio com 
água e esgoto (-411,35%),essa redução nos valores destinados ao 
custeio de água e esgoto deve-se a articulação envolvendo a empresa 
de Água e Saneamento da Bahia, a Advocacia Geral da União, o 
CONDISI-BA, o CLSI de Porto Seguro, Caciques, Lideranças Indígenas  a 
comunidade da aldeia Coroa Vermelha e o DSEI-BA. (gráficos 3 e 4). 

 
 

Gráfico 3. Valor pago pelo DSEI-BA por objeto de despesa nos anos de 2023 e 2024 

Fonte: SEOFI/DSEI-BA/SESAI-MS 

 
Gráfico 4. Valores investidos na manutenção dos sistemas de abastecimento de água nos 
anos de 2023 e 2024 

Fonte: SEOFI/DSEI-BA/SESAI-MS 
 
 
 

R$   189.398,70

R$ 2.685.635,38

R$   0,00

R$   500.000,00

R$   1.000.000,00

R$   1.500.000,00

R$   2.000.000,00

R$   2.500.000,00

R$   3.000.000,00

2023 2024

V
A

LO
R

 P
A

G
O

 (
R

$
)

PERÍODO

197.326,81

1.077.397,76

370.737,27

37.629,90

1.386.231,09

851.834,67

210.694,31
352.219,31

638.663,21

1.691.954,34

0,00

200.000,00

400.000,00

600.000,00

800.000,00

1.000.000,00

1.200.000,00

1.400.000,00

1.600.000,00

1.800.000,00

OBRAS ÁGUA E ESGOTO Materiais de
Saneamento

AQUISIÇÃO DE
BOMBA

HIDRÁULICA

ENERGIA ELÉTRICA

V
A

LO
R

 P
A

G
O

 (
R

$
)

OBJETO DE DESPESAANO 2023 ANO 2024



 

9 
 

 

 
 

 
 
 
 
 

 8. Obras 2024 

No dia 12 de dezembro de 2024, o DSEI-BA formalizou o Acordo de 
Cooperação Técnica Nº 3/2024 com a FUNASA, com o objetivo de implementar 
a tecnologia de tratamento de água Salta-Z na aldeia Tuxá-Kionahá, localizada 
no município Muquém de São Francisco-BA.  

Os profissionais do DSEI-BA realizaram a instalação do equipamento, além 
de promoverem capacitações técnicas para os envolvidos na instalação, 
montagem, gestão, operação, manutenção e sustentabilidade do sistema.  

Essa iniciativa busca fortalecer a promoção da saúde por meio do 
desenvolvimento de ações de saneamento e educação ambiental, garantindo 

segurança e qualidade da água para consumo humano. 
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A conclusão da reforma dessa unidade foi mais uma extraordinária 
conquista no ano de 2024, representando um importante passo para assegurar 
condições adequadas de trabalho aos profissionais de saúde indígena, além de 
ampliar a capacidade de oferecer assistência e promover a saúde nas 
comunidades atendidas.  
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  9. Contrato e serviços 

A UBSI Baixa das Pedras, que leva o nome da aldeia localizada no município de Glória, 
Polo Base de Paulo Afonso, foi a primeira unidade construída na Bahia e entregue após 
a criação da SESAI, há 14 anos, representando um importante marco para gestão do 
DSEI-BA e para comunidade. 
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 Fonte: SEOFI/DSEI-BA/SESAI-MS 
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Gráfico 5. Investimento do DSEI-BA em materiais médico hospitalar, permanente 
e para uso nas ações de Educação em Saúde, nos anos de 2023 e 2024 

No ano de 2024 o DSEI-BA apresentou um acréscimo vigoroso 
referente ao valor investido na aquisição de materiais médicos 
hospitalares, materiais de uso permanente e materiais para uso nas 
ações de Educação em Saúde, saindo de R$ 108.728,38 investidos em 
2023, para um total de R$ 399.466,10 liquidado no ano de 2024, 
representando um aumento percentual de 267,3% em recursos 
financeiros investidos (gráfico 5).  

São dados que traduzem os avanços relevantes que o DSEI-BA 
tem conquistado, proporcionando melhores condições de trabalho 
para as equipes de saúde e, consequentemente, mais qualidade de 
vida para os povos indígenas. 
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10. Educação em Saúde e Capacitações  
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O DSEI-BA continua prezando pela qualificação continuada de 
seus trabalhadores, aumentando o número de capacitações realizadas 
e de categorias profissionais contempladas, desde aqueles que atuam 
na gestão, até os que atendem e acompanham os indígenas no 
território, como demonstram as imagens acima e os gráficos a seguir: 

 
 

Fonte: DIASI/DSEI-BA 

  Gráfico 6. Nº de capacitações realizadas no DSEI-BA 
 Gráfico 7. Nº de profissionais contemplados por 

capacitações no DSEI-BA 
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Fonte: DIASI/DSEI-BA 
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 11. Vigilância em Saúde 

Em 2024, o DSEI-BA 

instituiu uma nova estratégia 

de Vigilância em Saúde junto 

aos Polos Bases, através da 

Semana de Monitoramento e 

Avaliação de dados, onde 

cada EMSI e NASI passaram a 

consolidar, elaborar e 

apresentar, em ambiente 

virtual, a cada quadrimestre, 

as informações de saúde 

atualizadas de seus 

respectivos territórios, e as 

questões relacionadas com o 

processo de trabalho.  
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DESCRIÇÃO PROGRAMADO EXECUTADO 

Nº DE REUNIÕES ORDINÁRIAS DO CONSELHO DISTRITAL DE 
SAÚDE INDÍGENA  DA BAHIA – CONDISI-BA 3 3 

Nº DE REUNIÕES EXTRAORDINÁRIAS DO CONSELHO 
DISTRITAL DE SAÚDE INDÍGENA  DA BAHIA – CONDISI-BA 0 1 

Nº DE REUNIÕES DE CONSELHOS LOCAIS DE SAÚDE 
INDÍGENA (CLSI) 18 18 

QUANTITATIVO DE VISITAS TÉCNICAS DE 
ACOMPANHAMENTO E SUPERVISÃO NOS POLOS BASE DE 
SAÚDE INDÍGENA 27 18 

      

 
 
 
 

 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

Coordenador Distrital, Cacique Flavio Kaimbé, Assessor Indígena, 

Hawaty Arfer Jurum Tuxá, Presidente do CONDISI-BA, Sérgio Utiariti 

Bute, Assessor Indígena, Luiz Titiah, e o Secretário Executivo, Edson 

Neri. 

 
 
 
 

QUANTIDADE DE CONSELHOS LOCAIS DE SAÚDE INDÍGENA NO DSEI-BA 9 

NÚMERO DE CONSELHEIROS LOCAIS DE SAÚDE INDÍGENA  219 

NÚMERO DE CONSELHEIROS DISTRITAIS DE SAÚDE INDÍGENA 36 

 12. Controle Social  

Fotografia acima, feita durante a solenidade de assinatura da Ordem de Serviço para Reforma do Polo 

Base de Porto Seguro. 
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Eleição e posse dos Conselheiros Locais de Saúde Indígena (CLSI) – 
biênio 2025-2026 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 

 

 
 

CLSI do Polo Base de 
Euclides da Cunha. 
Presidente: Melrylli 
Gonçalves Pereira 
Vice-Presidente: Rafael 

Bispo dos Santos 

CLSI do Polo Base de 
Ibotirama.  
Presidente: Giba Tuxá 
Vice-Presidente: Elizete 
da Silva Quinane 

CLSI do Polo Base de 
Ilhéus. 
Presidente: Gildo Silva 
Amaral 
Vice-Presidente: Edna 

Souza A. Magalhães 

CLSI do Polo Base de 
Itamaraju. 
Presidente: Antônio da 

Conceição 
Vice-Presidente: Eliane 
de Oliveira Conceição 

CLSI do Polo Base de 
Juazeiro. 
Presidente: Milena 
Ivaneide de Santana 
Vice-Presidente: Iolanda 

Alves da S. Oliveira 
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Em 2024, pela primeira vez na história, o número de mulheres 
eleitas Presidentes dos CLSI dos Polos Base do DSEI-BA foi maior do que 
o de homens. Dos 9 CLSI, 5 (55,5%) elegeram mulheres para Presidente 
e 4 (44,4%) elegeram homens. 

CLSI do Polo Base de 
Pau Brasil. 
Presidente: 
Antonio Ribeiro 
Vice-Presidente: Jorge 
Rosa Neres 

CLSI do Polo Base de 
Paulo Afonso. 
Presidente: Magda 
Rafaela 

Vice-Presidente: 
Jivaneide Feitosa Silva 

 

CLSI do Polo Base de 
Porto Seguro. 
Presidente: Cleonice 
Santos (Kayrana Pataxó) 
Vice-Presidente: Erilza 

Braz dos Santos 

CLSI do Polo Base de 
Ribeira do Pombal. 

Presidente: Marineide 
Panta da Hora 
Vice-Presidente: 
Fernando Souza Batista 
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O Projeto TeleNordeste foi implantado no DSEI-BA no final de 
2023 com o objetivo de melhorar o acesso dos povos indígenas à 
Atenção Especializada em Saúde e, foi neste ano de 2024, 
principalmente, a partir de outubro, que ele ganhou maior adesão, 
sendo possível perceber um aumento sustentado do número de 
teleinterconsultas realizadas. No total, até o fechamento deste 
Boletim, foram realizadas 517 teleinterconsultas, com 412 pacientes 
indígenas distintos contemplados, gerando maior resolutividade no 
território, como demonstram os gráficos a seguir: 

   

 

 13. Projeto TeleNordeste – Hospital Sírio Libanês 

Fonte: Painel de Monitoramento do TeleNordeste     

Fonte: Painel de Monitoramento do TeleNordeste     

Gráfico 9. Percentual de resolutividade do TeleNordeste DSEI-BA - ano 2024 

Gráfico 8. Nº de Teleinterconsultas realizadas, pacientes, unidades de saúde e 
solicitantes distintos atendidos – DSEI-BA 
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Depoimentos de indígenas atendidos por especialistas do TeleNordeste 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 

 
 
 

 

 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

 
 

 
 

“A enfermeira Ednuvia veio aqui e me 

ofereceu uma consulta para fazer online, 

e aí eu achei meio estranho, que nós não 

tínhamos costume, depois eu aceitei, 

minha diabetes vivia de 400, 500, né? Aí 

eu passei por um médico de diabetes, aí o 

médico foi e passou os exames, os 

remédios para eu beber, passou regime. 

Hoje, graças a Deus, minha diabetes está 

em 140, 130, nunca mais aumentou, 

nunca mais eu tive que me apresentar no 

médico para estar tomando injeção, pois 

todo dia eu tomava injeção, mas, muito 

boa as consultas com esses médicos 

online, é muito bom mesmo. ” 

Dona Zenólia é Cacica da aldeia Caramuru, 

do Povo Pataxó Hã-Hã-Hãe, localizada no 

Polo Base de Pau Brasil. 

Cacica Zenólia 

“Eu fui muito bem atendida, eu fui atendida pela 

ortopedista e ela foi muito educada, muito carinhosa, eu 

me senti mais feliz sendo atendida por ela do que num 

consultório de um médico, porque as vezes o médico nem 

olha para você, nem pergunta muita coisa, já está te 

dando ali uma receita, e ela não, ela foi conversando e 

perguntando coisa por coisa, onde eram as dores que 

sentia, e foi falando de qual remédio que eu poderia 

tomar, e o que não poderia. Foi muito bom, eu gostei 

muito e queria que tivesse mais vezes. Se todos os nossos 

assuntos fossem com médicos online para poder a gente 

conversar e a gente poder ficar mais à vontade. Eu só 

tenho a agradecer a Deus, a cada pessoa da equipe e a 

nossa comunidade e as nossas lideranças por ter trazido, 

empenhado para ter chegado até esse ponto, dessas 

consultas online que a gente precisa. Obrigado. ” 

Dona Maria 

das Graças  
Dona Maria é indígena, 

do Povo Pataxó, e vive 

na aldeia Boca da 

Mata, Polo Base de 

Porto Seguro. 

“Eu gostei da teleconsulta, para mim foi muito bom, 

espero que eu tenha mais vezes, né? Fiz essa consulta 

e vou fazer mais. Eu gostei. É isso. ” 

Dona Ivoneide  

Dona Ivoneide é indígena do 
Povo Tumbalalá. 
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or fim  

 

JANEIRO 

 

 

 

14. Retrospectiva 

Equipe da sede do DSEI-BA na campanha de Saúde Mental – Janeiro Branco.  

Visita do Coordenador à farmácia do Distrito para diálogo sobre aquisição e 

distribuição de medicamentos. 
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FEVEREIRO 

 

 

 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

Reunião Técnica no auditório da 

sede do DSEI-BA. 

Reunião Extraordinária do 

CONDISI-BA. 

Visita do PROSUS II ao 

território Kaimbé – PB 

de E. Da Cunha. 

Visita do PROSUS II ao 

território Kiriri – PB 

de R. Do Pombal. 
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Visita do PROSUS II 

ao território Tuxá de 

Banzaê - PB de E. Da 

Cunha. 

Encontro do Coordenador do DSEI-BA, Cacique Flavio Kaimbé, com o Governador da Bahia, 

Jerônimo Rodrigues, a Superintendente de Políticas Públicas para os Povos Indígenas, 

Patrícia Pataxó, o Coordenador do MUPOIBA, Agnaldo Pataxó, e da Deputada Estadual, 

Fátima Nunes, na Feira de Saúde Mais Perto, realizada pela SESAB, em Banzaê-BA. Na 

oportunidade, o Governador assinou a Ordem de Serviço da obra do Sistema Simplificado 

de Abastecimento de Água para aldeias do Povo Kiriri. 

Visita técnica da equipe da 

SESAI-MS. 
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MARÇO 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 
 
 
 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Reunião com 

lideranças Kiriris – 

Polo Base de Ribeira 

do Pombal. 

Homologação do PDSI 

2024-2027, em 

Brasília-DF. 

Visita ao território 

Tumbalalá – Polo Base 

de Juazeiro. 

Reunião com a 

Coordenadora da 

Atenção Básica de 

Monte Santo e 

lideranças do Povo 

katrimbó. 
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MAIO 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Reunião com o 

Presidente da 

FUNASA e Controle 

Social. 

Encontro de 

Medicinas 

Indígenas – Polo 

Base de Paulo 

Afonso. 

Encontro de 

Medicinas 

Indígenas – Polo 

Base de Paulo 

Afonso. 

Ação de Saúde 

Mental do Bem 

Viver Indígena – 

Polo Base de Porto 

Seguro. 
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Reunião com 

Lideranças e 

Conselheiros do Polo 

Base de Itamaraju 

Reunião com 

Lideranças e 

Conselheiros do 

Polo Base de 

Pau Brasil. 

Visita de reconhecimento do terreno da nova sede do Polo de Pau Brasil. 
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Assinatura da ordem de serviço para construção da nova sede do Polo de Pau Brasil. 

Termo de entrega de 

equipamentos odontológicos 

(consultórios portáteis e fixos) e 

implantação de Horta Medicinal 

Indígena – Polo Base de Pau Brasil. 

SESAI, Controle 

Social e 

parceiros 

interfederativos. 
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JUNHO 

 
 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Reunião com Movimentos Indígenas. 

Encontro de Secretários Executivos dos Conselhos Distritais de Saúde 

Indígena (CONDISI). 

Reunião com 

lideranças do Povo 

Kiriri, Controle 

Social e parceiro 

interfederativo, na 

sede do DSEI-BA. 
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Reunião com lideranças do Povo Kiriri, Controle Social e parceiro 

interfederativo, na sede do DSEI-BA. 

Fórum de 

Licitações e 

Contratos na Saúde 

Indígena, em 

Brasília-DF. 

Entrega de 

consultório 

odontológico 

portátil – Polo 

Base de Paulo 

Afonso. 
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JULHO 

 
 

 

 

Lideranças do Povo Tupinambá, Controle Social e parceiros 

interfederativos – Polo Base de Ilhéus. 

Reconhecimento do terreno para construção de Unidade Básica de Saúde 

Indígena – Polo Base de Ilhéus. 

Reconhecimento 

do terreno para 

construção de 

Unidade Básica de 

Saúde Indígena – 

Polo Base de Pau 

Brasil. 
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AGOSTO 

 
 
 
  

Reunião com lideranças do Povo katrimbó, da aldeia Monte Santo. 

Seminário de Saúde Indígena – Recife-PE. 
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Seminário de Saúde Indígena – Recife-PE. 

Entrega dos 

Cartões de Vale 

Alimentação. 

Inauguração da 

Casa de Saúde 

Indígena da 

Bahia (CASAI-

BA). 
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MARCO HISTÓRICO! O Secretário Weibe Tapeba participou da solenidade 

de inauguração da CASAI-BA, juntamente com o Coordenador do DSEI, 
Cacique Flávio Kaimbé, profissionais e colaboradores do Distrito, lideranças 

indígenas e um público que foi conferir de perto o novo equipamento de 
saúde. 

 
Na ocasião, o Cacique Flávio relembrou momentos de luta por essa 

conquista, que durou anos. 
 

O Secretário, Weibe Tapeba, reafirmou o compromisso da sua gestão, da 
SESAI e do Ministério da Saúde, através do Governo Federal, com a saúde 

dos Povos Indígenas do Brasil. 

Trecho retirado do Instagram da SESAI-MS 
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Agnaldo Ramos dos Santos 
Tapuram Titiáh Hã-Hã-Hãe 

Agnaldo é da aldeia Bahetá, Polo Base 
de Pau Brasil 

“Falar aqui da CASAI, Casa 
de apoio à Saúde Indígena. 
Desde quando cheguei aqui 

com a minha esposa, fui 
muito bem recepcionado, 
até hoje aqui na CASAI, 
abraçado por cada um 
profissional que aqui 

trabalha. Eu só tenho que 
agradecer pelo carinho de 
cada um que trabalha aqui 

na CASAI. Só gratidão e 
parabéns a toda equipe 

CASAI. ” 

Catolé Pataxó 
Catolé é Liderança Indígena da aldeia Coroa 

Vermelha – Polo Base de Porto Seguro 
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SETEMBRO 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Conferência 

Estadual de 

Gestão do 

Trabalho e 

Educação na 

Saúde da 

Bahia. 

DSEI-BA 

sediou a 8ª 

Reunião 

Ordinária do 

Fórum de 

Presidentes 

(FP) DE 

CONDISIs. 

Primeira 

reunião do 

FPCONDISI 

fora do nível 

central 
(Brasília-

DF) 

Imersão intercultural 

de estudantes da 

UFBA (Universidade 

Federal da Bahia). 
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9º Encontro Nacional 

dos Trabalhadores e 

Trabalhadoras da 

Saúde Indígena 

(ENTSI) e Assembleia 

Geral Nacional, em 

Paulo Afonso - BA 

9º Encontro Nacional 

dos Trabalhadores e 

Trabalhadoras da 

Saúde Indígena 

(ENTSI) e Assembleia 

Nacional Geral, em 

Paulo Afonso - BA 

9º ENTSI, e Assembleia Geral Nacional, em Paulo Afonso – BA. Importante 

espaço de diálogo para o estabelecimento de diretrizes que fortaleçam 

os trabalhadores do SasiSUS. Reafirmando o papel do SINDCOPSI (sindicato 

dos Trabalhadores da Saúde Indígena) como representante legal na 

valorização das categorias profissionais e trabalhadores da Saúde 

Indígena. 
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OUTUBRO 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Implementação do 

Telessaúde Bahia 

no DSEI-BA. 

Ação em alusão ao 

Outubro Rosa na 

sede do DSEI-BA. 

Ação do Programa Nacional de 

Saneamento Indígena na aldeia 

Araçás – Polo de Ribeira do 

Pombal. 
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NOVEMBRO 

 
 

Atualização de cirurgiões dentistas em atendimento a pacientes com 

hipertensão e diabetes mellitus. 

Apresentação da Diretora da FIOCRUZ sobre Doenças Infecciosas na Pop. Indígena 

Inauguração da nova sede do Polo Base de Porto Seguro. 
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Inauguração do novo sistema de abastecimento de água das aldeias Itapuã 

e Água de Olivença – Polo Base de Ilhéus. 

Inauguração da nova sede do 

Polo Base de Euclides da Cunha. 

Inauguração da nova Unidade Básica de Saúde Indígena da aldeia Baixa das 

Pedras – Polo Base de Paulo Afonso. 
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DSEI-BA no 5º Congresso Brasileiro de Política, Planejamento e Gestão da 

ABRASCO. 

Reunião com lideranças indígenas para implementação do Telessaúde. 

Bahia  

Encerramento do curso de implementação do Telessaúde Bahia.  
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DSEI-BA presente no ATL 

(Acampamento Terra Livre). 

ATL: Reunião com a Secretária de Saúde do Estado – Roberta Santana. 

ATL: 
Governador 

da Bahia – 

Jerônimo 

Rodrigues 

realiza 

entrega de 

ambulâncias 

ao DSEI-BA. 
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DEZEMBRO 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Visita ao sistema de abastecimento de água da comunidade Salgado. 

Encontro da 

Assistência 

Farmacêutica da 

Saúde Indígena. 

Oficina de 

monitoramento e 

Avaliação em 

Saúde – parceria 

FIOCRUZ e SESAI-

MS. 
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2º Encontro Formativo com Agentes Indígenas de Saúde (AIS). 

Entrega de novas viaturas. 

Capacitação em AIDPI  
(Atenção Integrada as 
Doenças Prevalentes na 

Infância). 
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42ª Reunião Ordinária do CONDISI-BA – Eleição de Leandro Tupinambá 

(Presidente) e Cacique Giba Tuxá (Vice-Presidente) para o biênio 2024 - 2026. 
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Encontro Formativo de Agentes Indígenas de Saúde (AIS). 

 

DSEI-BA presente na Conferência Nacional de Gestão do Trabalho e da 

Educação em Saúde. 

Oficina de 
Monitoramento e 
Avaliação em Saúde 
– FIOCRUZ/SESAI-MS. 
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Reunião de avaliação e monitoramento do Incentivo para Atenção 

Especializada aos Povos Indígenas (IAE-PI) no Hospital Materno-Infantil Dr. 

Joaquim Sampaio. 

O Incentivo para Atenção Especializada aos Povos 

Indígenas (IAE-PI) voltou a ser usufruído pela população 

indígena do DSEI-BA após 7 anos. 

O Hospital Materno Infantil Dr. Joaquim Sampaio foi a primeira 
unidade de saúde habilitada ao recebimento do Incentivo para 
Atenção Especializada aos Povos Indígenas – IAE-PI, após a publicação 
da Portaria GM/MS 2.663/2017, que redefiniu os critérios de repasse. 
A unidade foi reabilitada em março de 2024, através da publicação da 

Portaria GM/MS Nº 3.228/2024. 
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15. Mensagem de Ezequiel Vitor Tuxá 

O zero tem uma certa insignificância na vida das pessoas. De certo modo, o zero 

é sempre diminuto, ocioso; ninguém quer ser um zero à esquerda. Dizem que, 

certa vez, depois de conquistar a Pérsia, há quase 2 mil anos, Alexandre, o 

Grande, chegou às margens do Rio Indo e encontrou um filósofo nu, sentado 

sobre uma rocha, olhando para o céu. 

  
"O que você está fazendo?", perguntou Alexandre. 

  
"Experimentando o nada", respondeu o filósofo nu. "E você, o que está 

fazendo?” "Conquistando o mundo", respondeu Alexandre. 

Os dois riram, cada um achando que o outro era um tolo que estava 

desperdiçando sua vida. 

  
Um copo está cheio ou vazio, eis a maior questão da vida. 

  
A noção de vazio já era presente em diversas culturas. Os maias e os babilônios, 

por exemplo, usavam marcadores de ausência de quantidade. Mas os indianos 

foram os que transformaram essa ausência em 0, chamando-a de shunya 

(“vazio”, em sânscrito). Dar um símbolo para o nada, dizendo, em outras 

palavras, que nada era alguma coisa, talvez tenha sido o maior salto conceitual 

da história da matemática. 

  
Nós, da Saúde Indígena, damos um símbolo ao nada. O nada é alguma coisa. Para 

os indígenas que sofrem, o sentimento de "nada" pode ser uma experiência 

profundamente perturbadora. Pode representar um vazio emocional, uma 

sensação de desesperança ou uma falta de propósito na vida. 

  
A ausência de terra é alguma coisa; 

A ausência de políticas públicas é alguma coisa; 

A ausência de segurança ou acesso é alguma coisa… 

  
É importante que os indígenas recebam apoio e tratamento adequado para lidar 

com esses sofrimentos e encontrar formas de recuperar o significado e a 

esperança em suas vidas. É aí que nós entramos. 

  
Ailton Krenak diz que estamos caindo, mas nos conforta dizendo que esse cair 

pode ser bonito e leve quando nos equipamos com paraquedas coloridos. Que 

nós, Saúde Indígena, possamos equipar nossos pacientes. Não negando a 

ausência do sofrimento, mas ensinando-os, acolhendo-os, abrindo caminhos e 

até curando-os. Falhas, faltas, adoecimentos não são o fim, mas o início do nosso 
trabalho. 
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Manoel de Barros diz: Sempre que desejo contar alguma coisa, não faço nada; 
mas quando não desejo contar nada, faço poesia. 

  
É isso, seja avaliando, monitorando, executando, planejando fazemos poesia, 

embora numa planilha, relatório, nota técnica ou ação não contenha as estrofes 

ou metáforas que dão beleza a qualquer palavra, salvar uma vida sempre será 

poesia. 

 
 

Ezequiel Vitor Tuxá. 
 
 
 
 
 

 

Ezequiel é psicólogo do DSEI-BA, escritor, 

artista e indígena do Povo Tuxá. 


